　中国银行股份有限公司2024年全球校园招聘公告
　　 中国银行股份有限公司（以下简称“中国银行”）于 1912年 2月正式成立，是中国持续经营时间最久的银行，也是中国全球化和综合化程度最高的银行，在中国内地及境外 63个国家和地区设有机构，为客户提供全面的金融服务。

　　根据业务发展需要，中国银行启动 2024年全球校园招聘，相关信息公告如下：

一、总体安排

　　本次招聘采取统一组织的形式，参与招聘的机构包括：

　 （一）总行。

　 （二）总行直属机构（银行卡中心、数字资产运营中心、信息科技运营中心、软件中心、国际结算单证处理中心）。

　 （三）审计分部（北京、天津、河北、山西、内蒙古、辽宁、吉林、黑龙江、上海、江苏、浙江、安徽、福建、江西、山东、河南、湖北、湖南、广西、广东、海南、四川、重庆、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆、深圳、宁波、苏州、大连、青岛）。

　 （四）境内分行（北京、天津、河北、山西、内蒙古、辽宁、吉林、黑龙江、上海、江苏、浙江、安徽、福建、江西、山东、河南、湖北、湖南、广西、广东、海南、四川、重庆、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆、深圳、宁波、苏州、大连、青岛、厦门、雄安）。

　 （五）港澳台及海外机构（中银香港及下辖雅加达分行、马尼拉分行、万象分行、中银香港深圳信息科技中心、中银香港南宁营运中心，澳门分行，悉尼分行，伦敦分行，纽约

分行）。

　 （六）综合经营公司（中银基金、中银保险、中银证券、中银富登、中银消费、中银三星人寿、中银金融租赁、中银金融科技、中银理财）。

二、招聘岗位

　  （一）总行

　  1.总行部门

管理培训生（信息科技）岗位，作为各类业务及管理相关信息科技人才储备，一般安排在总行信息科技类直属机构培养锻炼 1年左右。

管理培训生（业务发展）岗位，作为公司金融、个人金融、普惠金融等业务人才储备，一般安排在境内分行营业网点及相关业务条线实践锻炼2年左右。

管理培训生（金融市场）岗位，作为金融机构、全球市场、投资银行、托管等业务人才储备，一般安排在境内分行金融市场业务相关部门实践锻炼 1年左右。

管理培训生（风险合规）岗位，作为风险管理、信用审

批、授信管理、内控与法律合规等业务人才储备，一般安排

在境内外分行营业网点及相关业务条线实践锻炼2年左右。

管理培训生（综合管理）岗位，作为公司治理、人力资

源、财务管理、渠道管理、运营管理等业务人才储备，一般

安排在境内分行营业网点及相关业务和管理条线实践锻炼2年左右。

上海总部管理培训生岗位，作为金融机构跨境业务、人

民币交易业务、清算业务、风险管理等业务人才储备，一般

安排在基层一线培养锻炼1-2年，根据培养情况安排在上海

总部工作，工作地点为上海。

2.英语（翻译）和小语种

英语（翻译）和小语种岗位，作为中国银行全球化经营

的重要人才储备，招聘入行后根据工作需要和培养情况，安

排在相应机构工作。其中，小语种专业毕业生招聘入行后，

根据本人意愿，与中国银行境内分行签订劳动合同及服从外

派安排协议（特别优秀的与中国银行总行签订劳动合同及服

从外派安排协议）。

招收语种：英语、俄语、德语、法语、西班牙语、葡萄

牙语、阿拉伯语、意大利语。

（二）总行直属机构

1.银行卡中心产品研发、数据分析、风险管理、市场营

销、财务会计、法律等相关岗位，面向国内外院校招收应届

毕业生。银行卡中心主要负责银行卡业务管理、产品研发、

品牌营销、消费者权益保护、风险管理和中后台集中运营等，

工作地点为北京。

2.数字资产运营中心数据分析岗位，面向国内外院校招

收应届毕业生。数字资产运营中心主要负责集团数据运营、

数据分析、数据应用及前沿技术研究运用，通过数据分析为

业务赋能，工作地点为北京。

3.信息科技运营中心信息科技岗位，面向国内外院校招

收应届毕业生。信息科技运营中心主要负责全行信息系统生

产运营管理、集团网络安全防控及集团云建设、信息科技生

产运营领域数字化建设，工作地点为北京、上海、合肥、呼

和浩特。

4.软件中心信息科技岗位，面向国内外院校招收应届毕

业生。软件中心主要负责全行信息系统开发与测试工作，工

作地点为北京、深圳、西安、合肥。

5.国际结算单证处理中心单证业务岗位，面向国内外院

校招收应届毕业生。单证中心主要负责境内外分行及总行本

部单证类国际结算及贸易融资业务和单证尽职调查业务的

后台集中化运营，为前台业务咨询、产品推广、客户营销提

供专业技术支持。工作地点为北京、广州、上海。

（三）审计分部

审计分部审计员、审计数据分析员岗位，面向国内外院

校招收应届毕业生，从事审计数据分析系统管理、审计数据

处理、审计业务等工作。

（四）境内分行

1.管理培训生岗位，面向国内外院校招收应届毕业生，

作为分行各级管理机构经营管理和专业技术人才储备，招收

入行后在基层一线培养锻炼1年左右，根据培养情况再安排

至各级管理机构工作。

2.信息科技岗位，面向国内外院校招收信息科技相关专

业应届毕业生，到分行各级机构从事信息科技相关工作。

3.营业网点业务岗位（营销服务），面向国内外院校招

收应届毕业生，作为营销服务岗位储备人选，先在综合服务

经理等岗位培养锻炼一段时间后，综合考虑工作表现、个人

素质等情况，聘任到营业网点或其他经营管理机构相关岗位

从事营销服务工作。

4.营业网点业务岗位（综合服务），面向国内外院校招

收应届毕业生，部分生源欠佳地区机构（主要为县域机构）

少量招收毕业3年以内在职人员，从事营业网点柜面业务、厅堂服务等综合服务工作。

（五）港澳台及海外机构

面向境内外院校招收应届毕业生，从事银行业务或相应

岗位工作。

（六）综合经营公司

面向国内外院校招收应届毕业生，从事金融业务或相应

岗位工作。

具体的招聘岗位、应聘条件，请登录中国银行校园招聘

网站查询。

三、报名方式

应聘者自即日起，可登录中国银行校园招聘网站查询相

关信息，在线注册并填写个人信息后，选择相应机构的岗位

进行在线报名（同一家一级机构最多可申请1个岗位，每人

最多可申请4个岗位；所有岗位均为平行志愿，不分先后）。

报名网址： https://campus.chinahr.com/pages/2024-boc

报名截止时间为北京时间2023年10月8日24点。

四、注意事项

（一）请应聘者准确、完整填写简历和相关资料信息，

保证信息真实性；如与事实不符，中国银行有权取消其应聘

资格。

（二）各机构的招聘岗位、应聘条件存在一定差异，部

分机构对应聘者范围有专门要求，请应聘者根据本人情况申

报，避免无效申请。

（三）中国银行初步定于10月下旬组织统一笔试，具

体安排将通过电子邮件或95566短信等方式通知本人。

（四）招聘过程中，中国银行将通过应聘者在线报名时

填写的联系方式（包括手机、电子邮件等）与本人联系，请

确保准确填写并保持通讯畅通。

（五）中国银行未成立或委托成立任何考试中心、命题

中心等机构或类似机构，从未编辑或出版过任何校园招聘考

试参考资料,从未向任何机构提供过考试相关的资料和信息。在招聘过程中，中国银行不会向应聘者收取任何费用，请提高警惕，谨防受骗。

（六）中国银行有权根据岗位需求变化及报名情况等因

素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘

享有最终解释权。

（七）了解更多招聘信息及动态，敬请关注“中国银行

人才招聘”微信公众号。



